OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor Zespolu Szkolno — Przedszkolnego nr 5 w Bialymstoku, ul. Magnoliowa 13
oglasza nabor na stanowisko inspektora ds. bhp w wymiarze 0,1 etatu

1. Wymagania niezbednie:
1) obywatelstwo polskie,
2) wyksztalcenie wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
albo studia podyplomowe w zakresie bhp oraz minimum 4 lata stazu pracy w stuzbie bhp,
3) bardzo dobra znajomos$¢ przepiséw bhp i ppoz.,
4) niekaralno$¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie lub umyslne przestepstwo skarbowe,
5) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z peini praw publicznych,

2. Wymagania dodatkowe:
1) umiejetnosé organizacji pracy wlasnej oraz w zespole,
2) umiejetno$é kompleksowego wykorzystania posiadanej wiedzy,
3) obowigzkowos¢, samodzielnos¢, wysoka kultura osobista,
4) tatwo$¢ komunikowania si¢ i przekazywania informacji.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) systematyczne dokonywanie kontroli warunkéw pracy w obiekcie szkoty,

2) dokonywanie okresowych ocen i analiz stanu bhp i ppoz. majacych na celu poprawe warunkow
pracy oraz sporzadzanie w tym zakresie stosownej dokumentacji,

3) wystepowanie do dyrektora szkoty z wnioskami dotyczacymi stwierdzonych zagrozen
wypadkowych i szkodliwosci zawodowych oraz uchybien w zakresie bhp,

4) nadzorowanie usuwania wskazanych zalecen,

5) udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow pracownikow oraz uczniow i w
opracowywaniu wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkoéw
oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskéw,

6) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych 1 podejrzen o takie choroby,

a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiaré6w czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w srodowisku pracy,

7) wspotpraca z instytucjami sprawuj gcymi nadzoér w zakresie bhp 1 ppoz. oraz nadzor nad
realizacja wydawanych przez nie zalecen i postanowien,

8) przeprowadzanie szkolen pracowmkow szkoly w zakresie obow1a;zuj gcych przepisow bhp
i ppoz., prowadzenie zwigzanej z tym dokumentacji oraz zapewnienie wlasciwej adaptacji
zawodowe] nowo zatrudnionych pracownikéw,

9) udzial w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji ogélnych
dotyczacych bezpieczenstwa pracy oraz wprowadzanie ich w zycie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa,

10) sporzadzanie sprawozdan zgodnie z ustalonymi w placéwce zasadami,

11) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja
czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe oraz doboru
najwlasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualne;j.

4, Warunki pracy na stanowisku:
e wymiar zatrudnienia 0,1 etatu
e praca bedzie wykonywana na terenie szkoty
e czas pracy roztozony na 2 dni w tygodniu




L

5. Wskaznik zatrudnienia 0osob niepelnosprawnych w szkole, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych
(tekst jednolity Dz.U.2021.573 ze zmianami), w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia
ogloszenia, wynosi mniej niz 6%.

6. Dokumenty aplikacyjne:

1) list motywacyjny

2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej

3) kserokopie swiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$é
z oryginatlem) lub zaswiadczenie o stazu pracy na stanowisku specjalisty ds. bhp i ppoz.,

4) kserokopie dokumentdw (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢
z oryginatem) potwierdzajace kwalifikacje zawodowe i wyksztalcenie zawodowe;

5) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

6) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,

7) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

8) oswiadczenie kandydata o tym, ze nie byt karany za przestgpstwa lub umyslne przestepstwa
skarbowe oraz, ze nie jest prowadzone przeciwko niemu postepowanie o w/w przestepstwa
(osoba, ktorej zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia - informacja z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci).

9) Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z
dnia 21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz.U.2022.530) — kopia
dokumentu stwierdzajacego niepetnosprawnosc.

10) Podpisana zgoda na przetwarzanie danych wraz z klauzulg informacyjna.

7. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé¢ lub przesta¢ w terminie do dnia 8 kwietnia
2022r. do godz. 9.00 na adres Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 5 w Biatymstoku ul.
Magnoliowa 13; 15-669 Biatystok, w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabor na wolne
stanowisko urzednicze (inspektor ds. bhp ) w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 5 w Bialymstoku”
lub mailowo na adres zsps5@um.bialystok.pl

8. Aplikacje, ktore wplyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

9. Otwarcie ofert nastapi w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 5 w Biatymstoku w dniu 8 kwietnia
2022r. o godz. 10.00.

W toku naboru komisja wyloni nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatow, spetniajgcych wymagania
niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe, z ktérymi zostanie
przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna w dniu 11.04.2022r. o godz. 10.00. Zakwalifikowani
kandydaci powiadomieni zostanq drogq telefoniczng lub e-mailem.

10. Dokumenty wybranego i zatrudnionego kandydata beda dotaczone do jego akt osobowych.

11. Dokumenty pozostalych kandydatow mogg by¢ odbierane osobiscie w ciggu miesiagca od dnia
zakonczenia procedury naboru (za okazaniem dowodu osobistego) w pokoju kierownika
gospodarczego. Po tym czasie zostang komisyjnie zniszczone.

Bialystok, dnia 28.03.2022r.

Dyrektor
Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 5
w Biatymstoku

mgr Dariusz Mieyzynski




Bialystok, dnia .......cooomnfonses

Zgoda na przetwarzanie danych wraz z klauzula informacyjna

Ja nizej podpisany/a wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w moim CV dla celéw rekrutacyjnych na stanowisko
inspektora ds. bhp w Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 5 w Biatymstoku.
Wyrazona przeze mnie zgoda dotyczy obecnie prowadzonej rekrutacji przez
dyrektora ZSP nr 5 w Biatymstoku oraz przysztych rekrutacji prowadzonych przez
dyrektora ZSP nr 5 na okres jednego roku. Zostalem/ zostalam poinformowany/a, ze
wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz, ze mam prawo do wycofania zgody w
dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wplywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem.

(data i czytelny podpis)




Klauzula informacyjna w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie
danych do celéw rekrutacyjnych

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych, RODO)
informuje, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest dyrektor Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego nr 5, zwany dalej Administratorem; Administrator prowadzi
operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych;

1. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych e-mail: inspektor@kancelaria-
explico.pl

2. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji
w  Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 5 w Bialymstoku na stanowisko
inspektora ds. bhp i bedg udostepniane innym odbiorcom: pracownicy
rekrutujacy, dyrekcja, kierownik gospodarczy.

3. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody na
przetwarzanie danych osobowych, wniesienia skargi do organu nadzorczego;

4. Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja profilowaniu oraz nie sa przekazywane
do Panstwa Trzeciego/ organizacji.

5. Podstawg prawng przetwarzania danych jest wyrazona przez Panig/ Pana
dobrowolna zgoda. Jednoczesnie informujemy, ze zgoda moze by¢ cofnieta w
dowolnym momencie. Niepodanie przez Panstwa danych okreslonych Kodeksem
Pracy spowoduje niemoznos¢ wziecia udziatu w rekrutacji.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do czasu zakonczenia procesu
rekrutacji na stanowisko pracy na jakie Pan/Pani aplikowat/a lub do czasu
cofnigcia przez Pani/Pana zgody i tylko w zakresie w jakim udzielono zgody, nie
diuzej jednak niz przez okres jednego roku w celu obecne prowadzonej
i przysztych rekrutacji. Po tym okresie sg usuwane, a dane osobowe
kandydatow nie sa przetwarzane w zadnym innym celu. Aplikacji nie odsytamy.
Kontaktujemy sie jedynie z wybranymi osobami.

Zapoznatem sie z trescig
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